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1. ОБЩА ХАРАКТЕРИСТИКА 

Националната здравноосигурителна каса е юридическо лице със 

седалище гр. София. Предметът на дейност е осъществяване на 

задължително здравно осигуряване. 

Задължителното здравно осигуряване е система за социална здравна 

защита на населението, гарантираща достъпна медицинска помощ и избор 

на изпълнител на такава помощ и се осъществява от Националната 

здравноосигурителна каса. 

Националната здравноосигурителна каса е създадена със Закона за 

здравното осигуряване и се състои от централно управление и 28 районни 

здравноосигурителни каси. Районните здравноосигурителни каси са 

второстепенни разпоредители с бюджет и не са самостоятелни юридически 

лица. 

Органи на управление на Националната здравноосигурителна каса са 

Надзорният съвет и Управителят, съгласно промени в Закона за здравното 

осигуряване. 

Устройството, структурата, функциите на отделните звена в 

администрацията и организацията на дейността на Националната 

здравноосигурителна каса са уредени в Правилник за устройството и 

дейността на Националната здравноосигурителна каса, издаден от 

председателя на Надзорния съвет. 

 

2. НОРМАТИВНА БАЗА 

Националната здравноосигурителна каса осъществява своята 

счетоводна дейност съобразно изискванията на Закона за счетоводство, 

Закона за публичните финанси, Сметкоплана на бюджетните организации и 

ДДС №14/30.12.2013 г. за неговото прилагане, Националните счетоводни 

стандарти (ДДС 20/14.12.2004г - Прилагане на Националните счетоводни 

стандарти от бюджетните предприятия), Счетоводна политика на НЗОК РД-
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16-51/14.12.2016 г., Правилника за вътрешния счетоводен документооборот 

на НЗОК № РД-16-52/14.12.2016 г. и дадените методологически указания от 

Министерство на финансите. 

Счетоводната отчетност на НЗОК е организирана на касова основа в 

съответствие с параграфите на Единната Бюджетна Класификация за 2016 

година, утвърдена с ДДС № 17/23.12.2015 година. 

От 2014 година Националната здравноосигурителна каса прилага 

Сметкоплана на бюджетните организации, съгласно ДДС №14/30.12.2013 

година на Министерство на финансите. 

Индивидуалният сметкоплан на НЗОК, който се прилага в системата 

( НЗОК - ЦУ и РЗОК ), е изграден в съответствие с изискванията на 

Сметкоплана на бюджетните организации и е разработен съобразно 

потребностите за диференцирана информация за финансово - счетоводен 

анализ и оперативно управление. Той е съставен на основата на разгърната 

система за класификация на счетоводните сметки, с цел да се обхванат 

всички класификационни обекти на отчитане, по - често срещаните 

стопански операции и аналитичното отчитане към тях. Индивидуалният 

сметкоплан дава възможност за количествено и качествено отразяване на 

счетоводната информация и документиране на стопанските £ операции в 

момента на тяхното възникване. 

Във връзка с ДДС №14/30.12.2013 година и ДДС № 08/16.09.2014 г. 

на Министерстъра на финансите, Националната здравноосигурителна каса 

разработи указания № РД-16-13/01.04.2014 г., изменени и допълнени с №РД 

-16-28/03.07.2014 г. и № РД-16- 6/28.01.2015 г. за прилагане от 2014 година 

в системата на НЗОК на Сметкоплана на бюджетните организации. 

Изготвени са подробни указания № РД-16-17/10.04.2014 г., изменени 

и допълнени с РД-16- 6/28.01.2015 г. за начина на отчитане по счетоводни 

сметки от СБО и параграфи от ЕБК на стопанските операции, протичащи в 

системата на НЗОК. 


