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JlugepcTBOTO € BaXXHO 3a Xopara OT 30paTa Ha NHUBWIM3aNUATa. Makap ue
crenu(pUIHUTE MOCTH Ha JTUAEPCKO MOBEICHNE BapUPAT BHB BPEMETO U MEXKIY Pa3IMUHUTE
KYJITYpPH, € yCTAaHOBEHO €, Ue JTUIEPCTBOTO € BAYKHO 33 BCUUKHM ob1ectsa’. JIpyry KOHIEMIHATE
3a JUAEPCTBO, JHJAEP, W IOCIEAOBATEIIUTE Ca MPEJICTABEHH B ETHUIETCKUTE Heporiaudu,
nanucanu npeau 5000 roguan. Mexay 400 u 300 r. np. Xp. rpbukute ¢punocodu [Tnaron u
ApUCTOTeN NUIIAT 32 THAEPCTBOTO, XapaKTEPUCTUKHUTE U 0OPa30BaHUETO HA JTUIepHTE’.

Bbnpeku ToBa, BhIpeku ¢akTa, 4e JIMIEPCTBOTO € TeMa Ha MHTEPEC 32 UCTOPHUITUTE U
dbunocoduTe OT APEBHU BpEeMEHA, TO HAYYHHUTE M3CJICABAHHUS Ca OT CaMOTO HAydajo Ha BEKa.
Johson (2002) mocouBa, 4e MOCIeA0BaTeTHOTO U I[EICHACOUYCHO U3CieIBaHe Ha JeHOMEeHa Ha
TUAEPCTBOTO € 3aM0vHal ¢ paborara Ha conronora Makc Bebep B HauanoTo Ha 20-TH BEeK U 4e
M3CIIEIBAHETO Ha JUACPCTBOTO MOXKE Jla C€ pa3leiu Ha TpH eTama. Bceku eram moxe 1a ce
XapaKkTepu3rupa ChC 3HAYMTEIIHA M3CeAoBaTelicka crpaTerus W (Qokyc Ha umHTepeca. Haii-
paHHUSAT €Tal ce ONMWUTBA Ja UACHTU(HIMpPA YEPTUTE HA JHMICPHUTE, a CICIBALIUAT €Tall Ce
dboxycupa BBpPXYy IMOBEACHHETO Ha JUACpUTE. TpPETHUSAT eTam € CBhCPENOTOYCH BBHPXY
CBHOTBETCTBHETO MEXJIy CTHIIA HA JUIEPCTBO U CUTYaILHATa, TIpe]] KOSATO € M3IPaBeH JINaepa’.

Moxe na ngobass, ye B m3cienBaHaTa cratus Ashkena m Manville ce onuTBaTr aa
MOCTaBAT HAYaJI0TO Ha 4eTBbpTO. HO sIBHO, Ye UaepCTBOTO BCE OIlIE HE € TOTOBO 3a HETO.

BornpochkT 3a miiockaTa OpraHMU3allMOHHA CTPYKTypa MOBHINABA aKTyallHOCTTAa C
JTUIEPCTBOTO. be3 cuiieH auaep € MajaKo BEpPOATHO OpraHU3aIlus Ja HallpaBH YCIEIIEH MPeX0/I
OT aHaJOroB CTAaTyT KbM MOAXOMISIIMS, 32 Jla Ce KOHKypHpa B epaTa Ha JUTUTATHUTE
cmymenusi. [Ipomsnata e Tpynna. Llenra moxe na ro ympasisiBa, HO HSKOH TpsiOBa ma
MPUTEKaBa Ta3M LeT U Aa 0bJIe HEYMOJIMMO ChCPEIOTOUYCH Ja S OIbpKA U Ja 1 KOMYHUKHPA
/ choOIaBa / mpenaBa mocyieIoBaTeIHo. PonsaTa Ha MHAEPCTBOTO € OT CHIIIECTBEHO 3HAUCHHUE,

HO TpsiOBa J TO 1a ObAe mpeocMucieHo. ToBa e BbIIpoca Ha HacTosmaTa TemMa?
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