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УВОД 

Липсата на икономически стимули и на перспектива за кариерно развитие води до 

демотивация за допълнителна квалификация на работещите учители. Недобрата 

материална база, свръхпълняемостта на групите и лошото финансиране на детските 

заведения са източници на напрежение и стрес сред учителите и още една основателна 

причина за нежелание за практикуване на тази професия. Когато се говори за развитие 

на предучилищно възпитание, трябва да се търсят адекватни решения на тези наболели 

проблеми. 

За повишаване качеството на труда на педагозите е важно да се познават и 

разбират факторите, които определят тяхното поведение и начините, чрез които може 

да се повиши мотивацията им за работа. Поведението на отделния учител и на 

педагогическата колегия не винаги може да се прогнозира лесно и точно, тъй като в 

основата му стоят комплексни и взаимодействащи си причини, индивидуални 

особености, потребности, интереси, ценностни системи, отношения и др. Но то трябва 

да бъде изучавано, разбирано и направлявано чрез подходящи мотиватори, тъй като от 

него зависи качеството на работата в детското заведение.  

Настоящата разработка има за цел да проучи значението на  управленските и 

лидерските  функции  на  директора  за  реализиране  на  екипната  форма  на  работа  в   

образователната  институция. Основната теза е, че директорът в образователната 

институция осигурява екипност, като подпомага утвърждаването на 

професионалното присъствие на основата на демократични форми.  

Задачите на курсовата работа са: 

1. Да се оценят междуличностните отношения в образователната институция.  

2. Да се формират препоръки към социалното присъствие на директора за 

позитивна нагласа в отношенията между субектите в институцията.  

Методологията на курсовата работа относно литературния обзор на научната 

литература се основава на: 

• теоретично проучване; 

• анкета 

• дедукция; и 

• синтез 

 

1. Особености на екипната дейност в образованието. 


