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УВОД 

Иновациите се смятат за ключов фактор за икономическия растеж, 

особено в развиващите се страни1. Затова е важно да се разберат 

определящите фактори за иновации на национално ниво, но също така и на 

ниво, на което те се развиват – фирмено ниво. Проучванията на 

национално ниво показват, наред с други фактори, че човешкият капитал е 

движеща сила за иновациите2. На фирмено равнище, обаче, слабо са 

изследвани детерминантите на иновациите3. Вместо това, повечето 

проучвания на фирмено равнище, се фокусират върху ролята на научната и 

развойна дейност, придобиването на технологии, размер и възраст на 

фирмата. Няколко проучвания изследват ролята на човешкия капитал като 

ключов фактор за насърчаване на иновациите на фирмено равнище в 

развитите страни. Трябва да се има предвид, че стимулиране на равнището 

на образование и изграждане на човешкия капитал са в основата на много 

инициативи за развитие и политики в развиващите се страни4. 

Изследването на връзката човешки капитал  - иновации в развиващите се 

страни е важно, поради:  

Първо, приложението на подход на фирмено равнище е необходим, 

защото не е задължително възможно да се правят обобщения от 

резултатите на макроизследвания за ситуцията на микро ниво, поради 

риска от екологични заблуди5. Изследванията върху човешкия капитал в 

развиващите се страни често се фокусират върху влиянието на 

икономическия растеж, нарастването на общата факторна 
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