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УВОД 
 

Не съществува международно гарантирано право на пенсия. Въпреки това, 

пенсии, включително вноските за пенсии, както и така наречените социални пенсии 

(доколкото е предвидено от приложимото законодателство) се разглеждат от гледна 

точка на правото на собственост. А именно, след като е разработила доктрината за 

пенсии като придобити права, Европейския съд по правата на човека разглежда 

пенсиите през призмата на правото на собственост, което е гарантирано от член 1 от 

Протокол № 1 на Европейсия съд по правата на човек
1
. 

С това разбиране, член 17 от Хартата на ЕС гарантира правото на всеки ", за да 

притежава, да ползва, да се разпорежда и завещае законно придобити своята 

собственост. Никой не може да бъде лишен от своята собственост, освен в обществена 

полза, в случаите и при условията, предвидени в закона, при спазване на справедливо 

обезщетение, изплатено своевременно за тяхната загуба. " 

Българската пенсионна система е съставена от три стълба, която структура е 

характерна и за други страни от региона. Българската пенсионна система е изградена 

стълб относно социалното осигуряване  (първия стълб), задължително дефинирани 

вноски (втори стълб) и доброволни вноски (трети стълб). Първият стълб предвижда 

основно вноски свързани с изплащане на пенсии. Обществеността Приходите и 

разходите на този стълб се управляват от Националния осигурителен институт (НОИ), 

който изплаща дефинирани доходи. Задължителните вноски са в размер на 

приблизително 17 процента от брутното трудово възнаграждение като тежестта се 

разпределя 60 % за работодателите и 40% за служителите. Обезщетенията за старост са 

индексирани според правилото швейцарското правило (50 на сто инфлацията + 50% от 

увеличението на приходите). 

Пенсионните фондове привличат средства от осигурители и осигурени лица по 

допълнително задължително и доброволно пенсионно осигуряващите се лица. 

Набраните средства или доброволните пенсионноосигурително вноски се управляват, 

инвестират и изплащат под формата на допълнителни пенсии от фондовете на 

осигурените лица при настъпване на осигурителните случаи предвидени в Кодекса за 

социално осигуряване, в правилника на пенсионния фонд и в договора за осигуряване. 

Пенсионните фондове по допълнително задължително пенсионно осигуряване са 

                                                 
1
 Gaygusuz v. Austria, case no. 17371/90, judgment of 16 September 1996, §41. За пълен списък на режима на 

„придобити права”  Вж. Grudić v. Serbia, case no. 31925/08, judgment of 17 April 2012, §7. 
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универсален пенсионен фонд и професионален пенсионен фонд, а по допълнително 

доброволно пенсионно осигуряване – доброволен пенсионен фонд.  

Целта на курсовата работа е да се анализира  влиянието правителствените 

политики за реформа на пенсионната система върху дейността на на пенсионни 

осигурително дружество (пенсионен фонд) „Доверие”. За нейното реализиране ще 

бъдат решени следните задачи: 

- Да се представи особеностите на функциониране на пенсионните фондове 

в страната 

- Да се анализира  влиянието на микро и макро-средата върху дейността на 

ПОК „Доверие” 

Дружеството е създадено през 2002г. в резултат на вливането на Българско 

пснсионнооснгурително дружество и управляваните от него фондове в Пенсионно 

осигурителна компания Доверие и управляваните от нея съответни пенсионни фондове. 

Процедурата е приключила през 2003г. като Българско пенсионно осигурително 

дружество се е  вляла цялостно в Пенсионно осигурителна компания Доверие. Във 

връзка с това основният капитал на ПОК Доверие е увеличен на 15,004 хил. лева, като 

новите 2,500,000 акции са поименни безналични.  

ПОК Доверие АД има дейност, свързана единствено с администрирането и 

управлението на пенсионни фондове по смисъла на Кодекса за социално осигуряване 

(КСО). Към настоящие момент на компанията управлява следните пенсионни фондове : 

- Доброволен пенсионен фонд (ДПФ); 

- Професионален пенсионен фонд (ППФ); 

- Универсален пенсионен фонд (УПФ). 

ПОК Доверие АД има двустепенна система на управление - Надзорен и 

Управителен съвет. 

 

1. ОСОБЕНОСТИ НА ФУНКЦИОНИРАНЕ НА ПЕНСИОННИЯ ПАЗАР 

В БЪЛГАРИЯ. 

Пенсионните фондове се управляват от специализирани акционерни 

дружества, известни като „пенсионно осигурителни компании”. Средствата от втория и 

третия стълб се управляват от пенсионна компания фирма, известна в България като 


