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YBOJI

Google Inc. e TexHOIOrMYHA KOMIIAHUS, KOATO € JIMAEp B oOJacTTa Ha
TEXHOJIOTUUTE, MPEAOCTABAIIN Bb3MOKHOCT Ha Xopara Ja noiay4asat nHpopmanus. [Ipe3 maii
2014r. xoMmaHusATa MyOJUKYBa oruer’, IOCTBIICH 3a OOIIECTBOTO, KOHTO He IIPEA0CTaBs
nomsu Ha Google Inc., kakTo W camara kommaHus mpu3HaBa: CIy)KUTEIUTE ca MPEAUMHO
0enu MbXKe, KOETO JAOMBJIHUTEIHO N30CTps npobiema Ha CuiuimeBara 10JIMHA € MOJIOBOTO U
€THUYECKO pa3HOooOpa3ue Ha pabOTHOTO MSICTO.

Ilenta Ha HacToAmIaTa pa3pabOTKa € Ja aHAIM3Mpa eIHaTa CTpaHa Ha mpoliema, a
MMEHHO — HEIMpPOIOPLHOHATHOCTTa Ha IIOJIOBETE B KOMIIAaHUATA, KAaTO Ce€ ONHUTaMe Ja
MPEJICTaBUM TPEIOKEHHS 32 HETOBOTO pellaBaHe.

CoprimacHo oTuersT ,,Diversity Report” cTpykrypara Ha mepcoHaina € cleaHara

(¢ur.1):
@ur.1 Obua gemorpagcka cTpykTypa rno oA KoM Mai 2014r.
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Hudpure nokaspar, ue 70 nporeHTa oT padboTHa cuia Ha Google B cBeTOBEH Maiad
€ TIPeJICTaBeHa OT CIY’)KUTEIH OT MBXKKH I10J, KOETO € B ChOTBETCTBHE C TCHICHIIMUTE B Hali-
MOOpHUTE TEXHOJOTMYHM KOMIAHUM Tpe3 MOCISAHUTE JECEeTHHAa WM TMoBede roauHu. Ho
pa3aeIeHUeTo, HEMpPOIOPIMOHAHOCTTA MJIM OIlE MOXKE Jia Ce Hapeye IUCKpUMHUHAIMATA
CTaBa OIIE II0-MpayHa, KOraTo HEChOTBETCTBUETO MEXKJY TEXHOJOTUYHUTE U He-

TCXHOJIOTHYHU pa6OTHI/I MCCTa CC pasrjicaar B JOKJIaJla Ha KOMIIAHUATA. I[OKaTO JKCHUTC

! http://www.google.com/diversity/at-google.html#tab=overall




