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И двете страни са прави в гледните си точки. Но те по-скоро се допъпват 

взаимно. Считам, че това, което президента не разбира е, че ръководителят на проект: 

• е в епицентъра на изпълнението на стратегията на организацията. Стратегия 

се изпълнява посредством проекти, както и организационните умения за управление на 

проекти играят значителна роля в успеха или провала на пазара. 

• „Грижи се” за разработването на нови продукти от размитата от самото 

начало на на идеята до пазарната реализация. 

• Улесняване създаването на IT и технологична инфраструктура, която дава 

възможност на компанията да обслужват клиенти и да се конкурира на пазара. 

Разбира се, това се случва без властта на ръководител или както по-горе се 

споменява не се изисква ръководителят на проект да бъде линеен ръководител.  

Ръководителя на проекта управляване, наема и действа като изпълнител. 

Добрият ръководител на проект е също така и лидер, а не просто администратор. Но 

няма лошо той да е добър администратор. 

Лидерските умения са необходими, не просто за управление или за 

реализиране не ефективна комуникация, а за да се разпознават критичните фактори за 

провал и да се разпозванат проблеми в управлението на проекти като: 

• Постоянни караници и спорове 

• Твърде много и лошо управлявани срещи 

• Намеса в изпълнението 

• Слабо сътрудничество 

• Пропуснати цели и други 

 

Един ръководител на проект може да има впечатляващи познания в 

инструментите и технологиите, но да няма способностите за признаване  и/или 

разпознаване на по-горените слабости. 

Мисля, че ръководителя на проект с оглед изпълнение на своите задължения и 

постигане на висока производителност  трябва да притежава следните характеристики 

(по-долу посочените трябва да се съдържат във формата за задължителни умения на 

президента на АВС): 

1. Лидерска зрялост 

2. Стратегическа информираност 

3. Присъствие на изпълнител 

4. Ориентация към изпълнение  


