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1. Особености на трудовата етика на домодерния българин 

 

Характерните особености на домодерната трудова етика са: 

� Трудът се възприема изцяло като средство за оцеляване, а не за 

разширено производство. При такъв модел, ако се получи излишък, 

той се отнема или раздава. При такава трудова етика, изцяло липсва 

стимул за развитие на производството. Целта е задоволяване на 

основните потребности; 

� Съществува голяма солидарност както в рамките на малката общност 

на селището чрез различни съвместни форми на трудово 

коопериране, така и в рамките на големия патриархален род; 

� Времето не се цени, възприема се, че то „тече” бавно, има цикличен 

характер. Никой не бърза да свърши своята работа, тъй като времето 

не е ценност и днешната работа няма да „избяга”; 

� Основен принцип на трудовата етика на домодерния българин се 

синтезира в поговорката, че „който не работи, не трябва да яде”; 

� Трудът само по себе си се възприема като тежка, обременяваща 

дейност, при която липсват иновации, които да  улесняват труда. 

Трудът не еволюира – той възпроизвежда от поколение на поколение 

един и същ тип дейност. 

 

2. Особености на първия български капитализъм и ранните 

разновидности на характеристиките на протестантската етика 

 Протестантската етика се характеризира със следните основни 

ценности: 

� Трудът и трудолюбието са поставени на пиедестал: 

� Съществуването на пряка зависимост между личните качества на 

човека, упоритият му труд и успеха, който намира отражение в 

социалния му статус и натрупаното богатство; 


