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Протокол 
 

за оценка трудовото представяне на персонала в 

„Web Technologies” ЕООД   

 

 

I. Резюме 

 

Към дата 1-8.11.2013 “Web Technologies” ЕООД проведе обучение на звено Project 

Managers (PM мениджъри) за подобряване на лидерските умения, овладяване на 

конфликти в организацията и подобряване на комуникацията.  Обучението бе 

проведено под формата на семинар за период от 8 дни извън работното място, на 

територията на гр. София. Обучителната програма бе проведена с помощта на един от 

лидерите в IT мениджмънт обученията в България - компания ICTE. След проведеното 

обучение, звено ЧР  изготви оценка на трудовото представяне на обучените кадри и 

техните компетенции и умения. Ако системата за оценка на представянето е 

конструктивна, тя е инструмент за развитие и мотивиране на персонала, повишаване на 

стандартите за качество, повишаване на продуктивността и поддържане на фокуса 

върху организационните цели. 

 Основните моменти на оценката на трудово представяне са систематизирани в 

следващата таблица. 

 

 

 

 


