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1.ExxonMobil – САЩ (US GAAP) 

Exxon Mobil Corporation, или ExxonMobil, е американска мултинационална 

корпорация занимаваща се с нефт и газ, чието седалище е в Ървинг, Тексас, САЩ. Тя е 

пряк наследник на Standard Oil, компанията на Джон Д. Рокфелер и е създадена на 30 

ноември 1999 г. от сливането на Exxon и Mobil (по-рано Standard Oil на Ню Йорк и 

Standard Oil на Ню Джърси.) Тя е свързана с Imperial Oil, която работи в Канада. 

ExxonMobil е най-голямата компания в света по показател приходи и през 2013 

г., се превърна в най-голямата публично търгувана компания по пазарна капитализация 

в света. Компанията е класирана на # 5 в световен мащаб от Forbes Global 2000 списък 

през 2013 г. Exxon Mobil е най-голямата рафинерия в света. 

ExxonMobil има дневното производство на 3921 хиляди BOE (барела петролен 

еквивалент). През 2008 г. това е около 3% от световното производство. 

От 2003 г. по програмата за стимулиране се предоставят грантове на опции 

върху акции, права за акции (Stock appreciation rights, SAR), ограничени акции и други 

форми на стимулиране под формата на акции. Стимулите могат да бъдат предоставени 

на правоимащи служители на корпорацията, както и тези свързани лица с най-малко 

50% собственост. Съответно стимулите са обекти на някои забранителни разпоредби, 

конфискация, съдържащи се в програмата. Опции и SAR могат да се предоставят на 

цени не по-малки от 100% от пазарната стойност на датата на издаване и имат 

максимален живот от 10 години. Максималният брой акции, които могат да бъдат 

издадени в рамките на план 2003 са 220 млн. Стимулите, които са задържани, изтичат 

или са изплатени в брой не се приспадат от тази максимална граница. Програмата 2003 

г. не разполага с определен срок. Нови стимули могат да се правят, докато наличните 

акции се изчерпат, освен ако Съветът на директорите прекрати плана рано. В края на 

2012 г., останалите акции на разположение за предоставяне в съответствие със 

Програма 2003 са 124 736 хил.  

Ограничени акции 

Подобни акции общо на брой 10 017 хил., 10 533 хил. и 10 648 хил. (с 

изключение на XTO стимули свързани със сливания) (nonvested) обикновени акции и 

ограничени (nonvested) единици са били предоставени съответно през 2012 г., 2011 г. и 

2010. Разхода за обезщетение на тези награди се основава на цената на акцията към 

датата на отпускане на безвъзмездна помощ и се признава като приход през периода на 

нейното държане. Единиците, които се уреждат в брой се отчитат като задължения и 


