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  I. ОРГАНИЗАЦИЯТА 

 

Кризата на съвременния свят е тотална. Тя е сграбчила всички 

страни на обществения живот. Икономиката е само един аспект, 

едностранно представен от икономическата теория, която продължава да 

греши в собствената си методологична база, като се самоограничава в 

„чисти” икономически фактори, каквито не съществуват. Икономическата 

теория следва да навлезе в реалните пространства на обществото, които 

несравнимо надхвърлят традициите на миналите епохи и да погледне на 

живота в неговата цялостност. Икономиката е само една страна на 

световната криза. Тя е всестранна, предизвикана е от цял набор от фактори 

и изразява нов тип състояние на съвременното общество.  

Всяка организация във всеки вид и във всяка форма има две 

тенденции на своето съществуване: 

1. Функционирането – това е поддържане на жизненоспособност, 

съхранение на функциите, определящи нейната цялост, качествена 

определеност и същностна характеристика. Характеризира наличието на 

предмет на труда, средства на труда и човек, осъществяващ трудова 

дейност. Функционирането на организациите е възможно при наличието на 

тези признаци: 

- спредствата на труда могат да изменят неговия предмет; 

- човекът трябва да владее средствата на труда; 

- резултатът трябва да съответства на интересите и потребностите на 

труда. 

  2. Развитие – това е придобиване на ново качество, укрепващо 

жизненоспособността в условията на изменяща се среда. Характеризира 

изменение в предмета, средствата на труда и в човека. Критерии за тези 

изменения е възникването на ново качество, укрепващо стабилността и 

хармоничното единство на всяка организация. Фактор за развитието е 


