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1.Същност на процеса 
 

Социалното осигуряване може да се определи като процес от социално-

икономически отношения, които се пораждат при образуване, управление 

и разпределение на специален фонд, формиран от вноски на определени 

източници и предназначен за разпределението и задоволяването на 

потребностите на лица, пострадали след определени събития. 

 

Кодекс за социално осигуряване 

            (В сила от 01.01.2000г. ; Последно изменение: 21.12.2010г.) 

Този кодекс урежда обществените отношения, свързани със: 

1. държавното обществено осигуряване при общо заболяване, трудова злополука, 

професионална болест, майчинство, безработица, старост и смърт; 

2. допълнителното социално осигуряване, което включва: 

а) допълнителното задължително пенсионно осигуряване при старост и смърт; 

б) допълнителното доброволно пенсионно осигуряване във фондове за допълнително 

доброволно пенсионно осигуряване при старост, инвалидност и смърт или във фондове 

за допълнително доброволно пенсионно осигуряване по професионални схеми при 

старост; 

в) допълнителното доброволно осигуряване за безработица и/или професионална 

квалификация. 

Държавното обществено осигуряване предоставя обезщетения, помощи и пенсии при: 

1. временна неработоспособност; 

2. временна намалена работоспособност; 

3. инвалидност; 

4. майчинство; 

5. безработица; 

6. старост; 

7. смърт. 


